
SDGsへの取組

2030年までに持続可能でよりよい世界を⽬指す国際⽬標です。17のゴール・169のターゲットから構成さ

れており、地球上の「誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。  

マルカでも⼩さいことから持続可能な世界を実現するべく取り組んでおります。

持続可能な開発⽬標SDGsとは

株式会社マルカでは ISO14001（環境マネジメントシステム）を基本にSDGｓの内容を踏まえ、次のとおり

取り組みを推進します。

マルカのSDGsへの取り組み

1.働き⽅改⾰・笑顔溢れる職場作り【雇⽤形態・従業員教育】

従業員とその家族の妊娠・出産・育児・介護・看護などに配慮した労務環境の整備。

ハラスメント研修を実施し⼈権侵害を予防。働きやすい職場環境作り。

資格取得⽀援や定期⾯談を通じて積極的な⼈材活⽤、機会創出。

毎⽉事故防⽌へ向けた安全衛⽣教育を実施。交通事故撲滅へ⾏動。

全従業員に毎年健康診断と産業医⾯談を実施。

適正な排⽔処理を⾏い、⽔質汚染防⽌を徹底。

産業廃棄物を適正に処理し、環境に配慮したリサイクル施設へ分別。

環境負荷低減の為、⾃社整備⼯場でエコドライブ講習や⽇常点検講習を実施。

2.環境への取り組み【リサイクル・地球保全】


